
U skladu sa Zakonom o udruženjima ("Sl. glasnik RS", br. 51/2009, 99/2011 - dr. zakoni
i 44/2018 - dr. zakon kao i Statutom udruženja “Alternativni centar za devojke” od

06.01.2013. godine,
Skupština udruženja ALTERNATVINI CENTAR ZA DEVOJKE, 

MB: 28101716, PIB: 107904998,
na sednici održanoj dana 28.03.2022. godine, usvojila je sledeći:

S T A T U T

I UVODNE ODREDBE

Član 1.
Ovim Statutom U CELOSTI SE MENJA I STAVLJA VAN SNAGE dosadašnji Statut

udruženja građana/ki “Alternativni centar za devojke” usvojen na sednici Skupštine
udruženja održanoj dana 6. januara 2013. godine, pa se ovim Statutom, a shodno
odredbama Zakona o udruženjima, uređuje:

● naziv i sedište udruženja; 
● oblast ostvarivanja ciljeva, ciljevi radi kojih se osniva; 
● izgled i sadržina pečata; 
● uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva; 
● prava, obaveze i odgovornost članova;
● unutrašnja organizacija, organi, njihova ovlašćenja, sastav, način izbora i opoziva,

trajanje mandata i način odlučivanja; 
● zastupanje udruženja;
● postupak za izmene i dopune statuta i postupak donošenja i izmena drugih

opštih akata udruženja;
● način odlučivanja o statusnim promenama i prestanku rada;
● postupak usvajanja finansijskih i drugih izveštaja; 
● ostvarivanje javnosti rada;
● način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima;
● postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka udruženja; 
● druga pitanja od značaja za rad udruženja.

Član 2.

Udruženje Alternativni centar za devojke (u daljem tekstu: Udruženje) je
dobrovoljno, nestranačko i neprofitno udruženje građana i građanki, osnovano na
neodređeno vreme, čiji je cilj unapređenje i zaštita prava žena i prava marginalizovanih
grupa, u skladu sa opšteprihvaćenim civilizacijskim standardima, opšteprihvaćenim
pravilima međunarodnog prava, međunarodnim konvencijama i domaćim pravom, kao i
promovisanje feminističkih vrednosti, ljudske bezbednosti i mirovne politike.
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II NAZIV, SEDIŠTE I SIMBOLI VIZUELNOG IDENTITETA UDRUŽENJA

Član 3.
Naziv Udruženja je: „Alternativni centar za devojke“.
Skraćeni naziv Udruženja je: „ACZD“.
Naziv Udruženja na engleskom jeziku je: „Alternative girls’ center“.

Član 4.
Sedište Udruženja je na adresi: Balkanska 49/4, 37000 Kruševac.
Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Član 5.
Udruženje može promeniti naziv i sedište odlukom Skupštine Udruženja.
Promena ovih podataka registruje se kod nadležnog organa, u skladu sa zakonom.

Član 6.
Udruženje ima pečat okruglog oblika na kojem je logo u oviru kojeg je na jednoj

polovini ispisano latinicom „Alternativni centar za devojke, Kruševac“, a na drugoj polovini
ćirilicom „Alternativni centar za devojke, Kruševac“, a u sredini skraćenica „ACZD“.

Odlukom Upravnog odbora se odlučuje o izgledu i načinu upotrebe logoa Udruženja,
memoranduma, kao i o drugim elementima vizuelnog identiteta Udruženja.

III CILJEVI I AKTIVNOSTI UDRUŽENJA

Član 7.
Udruženje je osnovano radi:

● Promovisanja i zaštite prava žena i prava marginalizovanih grupa kroz afirmaciju i
zaštitu feminističkih vrednosti;

● Osnaživanje, edukacija i emancipacija devojčica i mladih žena (i drugih mladih iz
marginalizovanih grupa) radi njihovog boljeg položaja u društvu iz oblasti
prevencije rodno zasnovanog nasilja, rodno zasnovanog vršnjačkog nasilja,
mentalnog zdravlja, i digitalne i integrisane bezbednosti i privatnosti, mirovnih,
kulturnih i zelenih politika.

● Ekonomskog osnaživanja i filantropije usmerene na devojčice i mlade žene radi
podsticanja na obrazovanje i jednak pristup društvenim resursima.

● Pružanja podrške ženskim inicijativama i ženskom preduzetništvu;
● Borbe protiv svih vidova diskriminacije, mobinga, rasizma, fašizma, militarizma,

etničke homogenizacije, klerikalizma;
● Unapređenja razvoja civilnog društva sa posebnim fokusom na feministički pokret
● Poboljšanja položaja mladih na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou;
● Promovisanja volonterizma i omladinskog aktivizma.

Član 8.
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Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruženje naročito:
● Organizuje feminističku edukaciju, seminare, radionice, tribine, konferencije,

panel diskusije i slične aktivnosti, i to: o pravima žena, ljudskim pravima, rodnoj
ravnopravnosti, diskriminaciji marginalizovanih grupa, a radi širenja svesti
javnosti o potrebi poštovanja ljudskih prava;

● Zagovara donošenje novih ili promenu postojećih zakona koji se odnose na
oblasti ljudskih prava, ženskih ljudskih prava, građanskih sloboda, rodne
ravnopravnosti, humane bezbednosti, prava seksualnih i drugih manjina;

● Organizuje stručna, naučna i konsultativna savetovanja, javne rasprave i druge
skupove koji doprinose unapređenju i razvoju prava žena;

● Izdaje priručnike, knjige, monografije, brošure, kalendare, audiovizuelne zapise,
u skladu sa zakonom;

● Radi na informisanju i edukaciji građana i građanki;
● Organizuje nenasilne ulične akcije, ulične performanse i druge kulturne

događaje;
● Sarađuje sa domaćim i stranim vrednosno sličnim udruženjima, institucijama,

organizacijama i sl. radi ispunjenja zajedničkih ciljeva;
● Prikuplja i obrađuje stručnu literaturu iz oblasti prava žena;
● Inicira, pokreće i vodi pravne i druge postupke pred domaćim organima i

organima regionalnih i međunarodnih organizacija, radi zaštite ugroženih
ljudskih prava.

● Aktivno se bavi organizacijom i učestvovanjem u dobrotvornim akcijama
prikupljanja sredstava namenjenih osnaživanju devojčica i mladih žena

● Pristupa i/ili osniva mreže, asocijacije i sl. sa drugim udruženjima, kolektivima i
neformalnim grupama radi ostvarivanja zajedničkih ciljeva

IV ČLANSTVO U UDRUŽENJU

Član 9.
Prava i obaveze članova i članica Udruženja regulišu se Statutom Udruženja, u skladu

sa zakonom.
Član/članica Udruženja može biti svako lice koje ispunjava uslove predviđene

Statutom i koje prihvata ciljeve Udruženja i odredbe Statuta Udruženja.

Fizičko lice može biti član/članica Udruženja ako kumulativno ispunjava sledeće
uslove:

● ima potpunu poslovnu sposobnost, u skladu sa zakonom;
● podnese popunjenu pristupnicu, motivaciono pismo i biografiju Udruženju lično,

poštom ili putem email-a;
● svojim potpisom na pristupnici potvrdi da u potpunosti prihvata Statut

Udruženja.
● da je aktivno angažovano u radu Udruženja najmanje poslednjih 6 meseci od

trenutka podnošenja pristupnice u kontinuitetu.
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Izjavu o pristupanju Udruženju za maloletno lice do 14 godina života daje njegov
zakonski zastupnik u skladu sa zakonom, a ako je u pitanju maloletno lice sa navršenih 14
godina života izjavu daje samo maloletno lice uz izjavu o davanju saglasnosti njegovog
zakonskog zastupnika u skladu sa zakonom. Navedene izjave moraju da sadrže potvrdu o
overi potpisa u skladu sa zakonom.

Član 10.
Podnošenje pristupnice Udruženju smatra se molbom za članstvo u Udruženju.

Sadržaj pristupnice bliže određuje Upravni odbor, s tim da ona mora da sadrži
identifikacione podatke fizičkog ili pravnog lica koje podnosi pristupnicu, identifikacione
podatke Udruženja, kratak izvod iz Statuta Udruženja koji se  odnosi na prava i obaveze
članova/članica, kao i mesto i datum potpisivanja pristupnice.

Pristupnica dostavljena Udruženju, zajedno sa prilozima, bez odlaganja se dostavlja
Predsedniku/Predsednici Upravnog odbora Udruženja.

Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor u roku od 30 dana od dana
prijema pristupnice. Predsednik/Predsednica Upravnog odbora Udruženja, bez odlaganja,
lično ili preko ovlašćenog lica, obaveštava podnosioca pristupnice o odluci Upravnog
odbora, na prigodan način – ličnim saopštenjem, pisanim putem, telefonom ili email-om.

Ukoliko nisu ispunjeni svi propisani zakonski i statutarni uslovi, Predsednik/
Predsednica Upravnog odbora Udruženja će na prigodan način pozvati podnosioca
pristupnice da dopuni pristupnicu ili priloži potrebna dokumente u roku od 15 dana od
dana obaveštenja.

U slučaju da podnosilac pristupnice ne ispunjava uslove, odnosno ne postupi po
pozivu za njenu dopunu, molba za članstvo će biti odbijena.

Isto lice može podneti pristupnicu više puta, s tim da ukoliko njegova molba za
članstvo bude odbijena dva puta Udruženje nije u obavezi da razmatra pristupnicu podnetu
od strane istog lica treći i svaki naredni put.

Član 11.
Članstvo u Udruženju prestaje:
● istupanjem člana/članice;
● isključenjem člana/članice;
● smrću člana/članice, odnosno gubitkom poslovne sposobnosti člana/članice, u

skladu sa zakonom.

Član/članica može istupiti iz Udruženja, bez saglasnosti ostalih članova/članica,
davanjem pisane izjave o istupanju koju podnosi Predsedniku/Predsednici Upravnog
odbora Udruženja. Članstvo u Udruženju prestaje dostavljanjem izjave o istupanju
Predsedniku/ Predsednici Upravnog odbora Udruženja.
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Upravni odbor Udruženja može isključiti člana/članicu iz Udruženja zbog:
● duže neaktivnosti, a najmanje u poslednjih 6 meseci pre Godišnje Skupštine;
● nepoštovanja Statuta ili drugog opšteg akta Udruženja;
● ponašanja i izjava kojima narušava ugled Udruženja ili onemogućava

funkcionisanje Udruženja.
Na obrazloženi predlog Skupštine Upravni odbor Udruženja donosi Odluku o

isključenju člana/članice. Članu/članici se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog
kojih je podnet predlog za donošenje odluke o njegovom/njenom isključenju. Članstvo u
Udruženju prestaje danom donošenja Odluke Upravnog odbora Udruženja.

Član 12.
Članovi/Članice Udruženja mogu biti redovni i počasni.
Upravni odbor Odlukom o prijemu u članstvo odlučuje da li će član/članica biti

redovni ili počasni član/članica.

Punoletni redovni član/članica ima pravo da:
● ravnopravno sa drugim članovima/članicama učestvuje u ostvarivanju ciljeva

Udruženja;
● neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini Udruženja, kao i preko organa

Udruženja;
● bira i bude biran/a u organe Udruženja;
● bude blagovremeno i potpuno informisan/a o aktivnostima i radu Udruženja, i

njegovih organa;
● da pisanim putem predlaže pokretanje novih vidova aktivnosti, radi ostvarivanja

ciljeva Udruženja, kao i unapređivanja rada Udruženja.
Maloletni redovni član/članica Udruženja ima prava iz tačaka 1, 4. i 5. prethodnog

stava ovog člana. Maloletni redovni član/članica Udruženja sa navršenih 16 godina ima
pravo da prisustvuje sednicama Skupštine Udruženja.

Redovni Članovi/članice su dužni da:
● aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva Udruženja;
● učestvuju, u skladu sa interesovanjima, u aktivnostima Udruženja;
● obavljaju druge poslove koje mu/joj povere organi Udruženja;
● rade na širenju ideja Udruženja, daju primedbe i sugestije i cilju ostvarivanja

ciljeva udruženja, kao i da istupaju u javnosti u ime Udruženja, uz saglasnost
Upravnog odbora.

Počasni član/članica može biti lice koje je svojim delovanjem, ugledom ili na drugi
način značajno doprinelo ostvarivanju ciljeva Udruženja.

Počasni član/članica ima sva prava i dužnosti kao i redovni član/članica, osim prava
da:

● neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini Udruženja, kao i preko organa
Udruženja,

● da bira i bude biran/a u organe Udruženja.
Udruženje je u obavezi da poštuje tajnost ličnih podataka lica koja imaju status člana
Udruženja i može da koristi lične podatke samo uz pisanu dozvolu tog lica.
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Član 13.
Evidenciju o članovima Udruženja vodi Upravni odbor Udruženja.

V UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA UDRUŽENJA

Član 14.
Organi Udruženja su:
- Skupština Udruženja;
- Upravni odbor Udruženja;
- Zastupnik/zastupnica Udruženja.
- Savetodavni odbor

Član 15.
Skupštinu Udruženja čine svi članovi/članice Udruženja.

Član 16.
Redovna sednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje.
Vanredna sednica Skupštine se saziva na obrazloženi predlog Upravnog odobora.
Vanredna sednica Skupštine mora se sazvati ako zahtev za njeno sazivanje, u

pisanom obliku, podnese jedna trećina članova Udruženja.
Vanredna sednica Skupštine mora se održati najkasnije u roku od 30 dana od dana

podnošenja zahteva za njeno sazivanje.
Zahtev za sazivanje sednice Skupštine, podnosi se Upravnom odboru, u pisanom

obliku, i u njemu se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže, kao i predlog
Dnevnog reda sednice Skupštine

Sednicu Skupšine saziva Predsednica Upravnog odbora, pisanim obaveštenjem o
mestu i vremenu održavanja sednice Skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednica se može
sazvati i obaveštenjem članova/članica elektronskim putem.

Sednicom Skupštine predsedava Predsedavajući/a Skupštine, koji/a se bira većinom
glasova pristunih članova/članica Skupštine, na početku svake sednice iz reda prisutnih
članova/članica.

Predsedavajući/a Skupštine ima mandat do sledeće sednice Skupštine, sa
neograničenim pravom reizbora istog lica na funkciju Predsedavajućeg/e Skupštine.

Predsedavajući/a Skupštine rukovodi radom sednice, održava red na sednici i
potpisuje Zapisnik i Odluke donete na sednici Skupštine Udruženja.

Zapisničar/ka bira se većinom glasova prisutnih članova/članica Skupštine, na
početku svake sednice iz reda prisutnih lica.

Član 17.
Nadležnosti Skupštine Udruženja su:
- donosi plan i program rada Udruženja;
- usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta:
- usvaja druge opšte akte Udruženja;
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- bira i razrešava Zastupnika/Zastupnicu i Predsednika/Predsednicu Upravnog
odbora Udruženja;

- bira i razrešava članove Upravnog odbora iz redova članova/članica Udruženja;
- bira i razrešava članove/članice Savetodavnog odbora na predlog Upravnog

odbora;
- razmatra i usvaja izveštaje Upravnog odbora;
- daje smernice Upravnom odboru i Zastupniku/ci za ostvarivanje ciljeva i

sprovođenje aktivnosti Udruženja;
- nadzire rad Upravnog odbora i Zastupnika/Zastupnice Udruženja;
- razmatra i usvaja godišnje finansijske planove i izveštaje, kao i izveštaje revizora

ako su finansijski izveštaji bili predmet revizije;
- odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;
- odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja;
- vrši druge poslove predviđene zakonom, Statutom i drugim opšim aktima

Udruženja.

Član 18.
Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina

članova/članica Udruženja sa pravom glasa.
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova/članica, s tim da svaki

član/članica ima jedan glas.
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada

Udruženja, neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih članova/članica Skupštine.

Član 19.
Upravni odbor je izvršni organ Uduženja, koji se stara o sprovođenju ciljeva

Udruženja koji su utvrđeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima tri člana/članice: Predsednika/Predsednicu Upravnog odbora i
dva člana/članice Upravnog odbora.

Funkciju Predsednika/Predsednicu Upravnog odbora vrši Zastupnik/Zastupnica
Udruženja, koji je član/članica Upravnog odbora Udruženja po funkciji, a u skladu sa ovim
Statutom.

Promenom Zastupnika/Zastupnice Udruženja automatski se menja i Predsednik/
Predsednica Upravnog odbora Udruženja.

Ostale članove/članice Upravnog odbora bira i razrešava Skupština iz redova
članova/članica Udruženja.

Mandat Predsednika/Predsednice Upravnog odbora, kao i članova/članica Upravnog
odbora traje četiri godine, sa neograničenim pravom da budu reizabrani.

Član 20.
Budući da Zastupnik/Zastupnica Udruženja vrši funkciju Predsednika/Predsednice

Upravnog odbora Udruženja, na imenovanje i razrešenje, odnosno prestanak funkcije
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Predsednika/Predsednice Upravnog odbora, primenjuju se odredbe Statuta koje se odnose
na imenovanje i razrešenje, odnosno prestanak funkcije Zastupnika/Zastupnice Udruženja.

Članu/ci Upravnog odbora prestaje funkcija člana/ice Upravnog odbora Udruženja
istekom mandata, osim ukoliko ne bude reizabran/a na istu funkciju.

Član/članica Upravnog odbora može biti razrešen/a dužnosti pre isteka vremena za
koje je izabran/a:

- na sopstveni zahtev;
- usled prestanka članstva u Udruženju;
- ukoliko postupa protivno odredbama zakona, Statuta i odluka Skupštine

Udruženja;
- u drugim slučajevima predviđenim zakonom.

Član/članica Upravnog odbora Udruženja razrešava se dužnosti Odlukom Skupštine
Udruženja koju donose članovi/članice Skupštine, i to većinom glasova ukupnog broja
članova/ica Skupštine.

Između člana/ice Upravnog odbora kome prestaje, odnosno koji se razrešava
dužnosti i novoizabranog člana/ice Upravnog odbora obavezno se vrši primopredaja
kompletne dokumentacije i informacija koje su od značaja za dalji rad Udruženja, a do kojih
je član/ica Upravnog odbora došao/la u okviru obavljanja svoje funkcije u Upravnom
odboru Udurženja.

Član/članica Upravnog odbora kome prestaje, odnosno koji se razrešava dužnosti,
obavezan/na je da obavlja poslove i radne zadatke do stupanja na dužnost novog člana/ice
Upravnog odbora.

Član 21.
Upravni odbor radi i odlučuje na sednicama Upravnog odbora.

Predsednik/Predsednica Upravnog odbora priprema i saziva sednice Upravnog
odbora, rukovodi radom na sednicama, održava red na sednici, potpisuje akta koje donosi
Upravni odbor, potpisuje zapisnike sa sednica, predstavlja Upravni odbor i vrši druge
poslove utvrđene Statutom i opštim aktima Udruženja.

Zapisničar/ka bira se većinom glasova prisutnih članova/članica Upravnog odbora,
na početku svake sednice iz reda prisutnih članova/članica Upravnog odbora Udruženja.

Član 22.
Nadležnosti Upravnog odbora Udruženja su:
- rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine;
- donosti efektivne, izvršne odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruženja;
- organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja;
- poverava posebne poslove pojedinim članovima/cama Udruženja;
- utvrđuje vrednosne politike Udruženja;
- odlučuje o prijemu lica u  članstvo Udruženja;
- predlaže prijem i razrešenje članica Savetodavnog odbora Skupštini Udruženja
- odlučuje o drugim pitanjima koja su mu poverena Statutom;
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- odlučuje o svim pitanjima za koja nisu, zakonom ili Statutom, ovlašćeni drugi
organi Udruženja (pretpostavka nadležnosti);

- vrši druge poslove utvrđene zakonom, Statutom, drugim opštima aktima i
odlukama organa Udruženja.

- odlučuje o obrazovanju ogranka Udruženja;
- odlučuje o promeni sedišta Udruženja;
- odlučuje o promeni naziva Udruženja;
- odlučuje o promeni i registraciji delatnosti Udruženja;
- odlučuje o isključenju članova/članica Udruženja;
- obrazuje radne grupe za obavljanje određenih poslova;

Član 23.
Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina

članova/članica Upravnog odbora Udruženja, a odluke donosi većinom glasova svih
članova/članica Upravnog odbora Udruženja, s tim da svaki član/članica Upravnog odbora
ima jedan glas.

U slučaju jednakog broja glasova, odlučuje glas Predsednika/Predsednice Upravnog
odbora Udruženja.

Član 24.
Zastupnik/Zastupnica Udruženja je lice ovlašćeno da zastupa Udruženje, izabrano na

način utvrđen ovim Statutom.
Zastupnik/Zastupnica Udruženja je dužan/na da se pridržava ovlašćenja određenih

zakonom, Statutom, drugim opštim aktima i odlukama organa Udruženja.

Član 25.
Za Zastupnika/Zastupnicu Udruženja može biti izabrano samo poslovno sposobno

fizičko lice koje ima prebivalište ili boravište na teritoriji Republike Srbije.
Zastupnik/Zastupnica Udruženja bira se iz redova članova/članica Udruženja od

strane Skupštine Udruženja, i to većinom glasova prisutnih članova/članica Skupštine, sa
mandatom u trajanju od četiri godine i pravom neograničenog reizbora.

Član 26.
Zastupniku/Zastupnici Udruženja prestaje ta funkcija istekom mandata, osim

ukoliko ne bude reizabran/a na istu funkciju.

Zastupnik/Zastupnica Udruženja može biti razrešen/a dužnosti pre isteka vremena
za koje je izabran/a:

- na sopstveni zahtev;
- usled prestanka članstva u Udruženju;
- ukoliko postupa protivno odredbama zakona, Statuta i odluka Skupštine

Udruženja;
- u drugim slučajevima predviđenim zakonom.
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Zastupnik/Zastupnica Udruženja razrešava se dužnosti Odlukom Skupštine
Udruženja koju donose članovi/članice Skupštine, i to većinom glasova ukupnog broja
članova/ica Skupštine.

Između Zastupnika/Zastupnice Udruženja kome prestaje, odnosno koji se razrešava
dužnosti i novoizabranog Zastupnika/Zastupnice Udruženja obavezno se vrši primopredaja
kompletne dokumentacije i informacija koje su od značaja za dalji rad Udruženja, a do kojih
je Zastupnik/Zastupnicu Udruženja došao/la u okviru obavljanja svoje funkcije.

Zastupnik/Zastupnica Udruženja kome prestaje, odnosno koji se razrešava dužnosti,
obavezan/na je da obavlja poslove i radne zadatke do stupanja na dužnost novoizabranog
Zastupnika/Zastupnice Udruženja.

Član 26.
Ovlašćenja Zastupnika/Zastupnice Udruženja su:
- da predstavlja i zastupa Udruženje u pravnom prometu;
- ima prava i dužnosti finansijskog nalogodavca;
- da potpisuje sva finansijska dokumenta u ime Udruženja;
- predlaže akte koje donosi Upravni odbor;
- izvršava odluke Upravnog odbora i preduzima mere za njihovo sprovođenje;
- stara se o zakonitosti rada Udruženja i odgovara za korišćenje i raspolaganje

imovinom Udruženja, kao i za uredno vođenje poslovnih knjiga Udruženja;
- izveštava Upravni odbor Udruženja o pitanjima i okolnostima od značaja za rad

Udruženja;
- donosi pojedinačne akte Udruženja, ako zakonom i Statutom nije drugačije

propisano;
- odlučuje o pravima i odgovornostima zaposlenih u Udruženju;
- vrši druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i odlukama organa Udruženja.

Član 27.
Izabrani Zastupnik/Zastupnica Udruženja registruje se kod nadležnog organa, u

skladu sa zakonom.

Član28.
Savetodavni odbor je savetodavni organ Uduženja, koji svojom ekspertizom

doprinosi sprovođenju ciljeva Udruženja koji su utvrđeni ovim Statutom.

Članovi/članice Savetodavnog odbora mogu biti lica koja svojim dugogodišnjim
radom aktivno doprinose afirmaciji i zaštiti feminističkih vrednosti i praksi.

Član 29.
Savetodavni odbor ima najmanje tri člana/članice koje bira i/ili razrešava Skupština

na predlog Upravnog odbora Udruženja.
Mandat članova Savetodavnog odbora traje četiri godine, sa neograničenim pravom

da budu reizabrani.

Član 30.
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Članstvo u Savetodavnom odboru Udruženja prestaje istekom mandata, osim
ukoliko član/članica ne bude reizabran/a.

Član/Članica Savetodavnog odbora Udruženja može biti razrešen/a dužnosti pre
isteka vremena za koje je izabran/a:

- na sopstveni zahtev;
- ukoliko postupa protivno odredbama zakona,Statuta i drugih akata Udruženja;
- ukoliko svojim ponašanjem ili uticajem narušava ugled i reputaciju Udruženja ili

ometa rad i ostvarivanje ciljeva Udruženja.

Član/Članica Savetodavnog odbora Udruženja razrešava se dužnosti Odlukom
Skupštine Udruženja, a na predlog Upravnog odbora.

Član 31.
Redovna sednica Savetodavnog odbora održava se najmanje jednom godišnje na

predlog Upravnog odbora.
Vanredna sednica Savetodavnog odbora održava se na poziv Upravnog odbora.

Član 32.
Nadležnosti Savetodavnog odbora:

- odazivaju se i aktivno učestvuju na sednicama Savetodovnog odbora;
- prisustvuju sednicama Upravnog odbora ukoliko je to potrebno, kao i na poziv

Predsednice Upravnog odbora;
- svojom ekspertizom doprinose razvoju Udruženja;
- daju predloge za unapređenje rada Udruženja;
- doprinose ugledu i širenju uticaja Udruženja;
- aktivno doprinose rastu i usmerenju Udruženja.

Član 33.
U aktivnostima Udruženja mogu učestvovati članovi/članice Udruženja, prijatelji

Udruženja i građani i građanke.
Prijatelji Udruženja su pravna ili fizička lica koja su posebno zainteresovana da

doprinesu ostvarivanju ciljeva Udruženja i koja direktno podržavaju realizaciju ciljeva
Udruženja donacijama, poklonima, sponzorstvom ili svojim aktivnim radom i idejama.

Prijatelji Udruženja imaju pravo da budu redovno informisani o bitnim aktivnostima
Udruženja, kao i pravo da učestvuju u ostvarivanju ciljeva Udruženja na adekvatan način, u
skladu sa Statutom i odlukama organa Udruženja.

Prijatelji Udruženja ne učestvuju u radu i odlučivanju organa Udruženja.
O statusu Prijatelja Udruženja odlučuje Upravni odbor.

Status prijatelja Udruženja može biti suspendovan Odlukom Upravnog odbora, koja
se donosi na obrazloženi predlog Zastupnika/Zastupnice Udruženja, i to u slučaju da
prijatelj Udruženja svojim ponašanjem ili uticajem narušava ugled i reputaciju Udruženja ili
ometa rad i ostvarivanje ciljeva Udruženja.
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Udruženje je u obavezi da poštuje tajnost ličnih podataka lica koja imaju status
prijatelja Udruženja i može da koristi lične podatke samo uz pisanu dozvolu tog lica.

VI OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Član 34.
Rad Udruženja je javan.
Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i

aktivnostima Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnsono putem
saopštenja za javnost ili na drugi primeren način.

Godišnji izveštaji o aktivnosti Udruženja podnose se članovima/icama na redovnoj
sednici Skupštine Udruženja.

VII NAČIN STICANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA, RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA I KORIŠĆENJE IMOVINE UDRUŽENJA

Član 35.
Udruženje može pribavljati sredstva za ostvarenje svojih ciljeva:
- od dobrovoljnih priloga, donacija i poklona;
- od članarina;
- od finansijskih subvencija od domaćih i stranih donatora;
- od kotizacija za seminare, skupove, kongrese, radionice i druge manifestacije i

događaje u organizaciji Udruženja;
- na druge zakonom dozvoljene načine.

Član 36.
Udruženje može da vrši aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni ovim

Statutom.
Udruženje obavlja delatnost ostalih organizacija na bazi učlanjenja.

Udruženje može neposredno da obavlja i privrednu ili drugu delatnost kojom se
stiče dobit u skladu sa zakonom kojim se uređuje klasifikacija delatnosti, pod sledećim
uslovima:

1) da je delatnost u vezi sa njegovim statutarnim ciljevima;
2) da je delatnost predviđena statutom;
3) da je delatnost manjeg obima, odnosno da se delatnost obavlja u obimu

potrebnom za ostvarivanje ciljeva udruženja.
Delatnost iz stava 3. ovog člana upisuje se u Registar privrednih subjekata i obavlja

se u skladu sa propisima kojima je uređena oblast u koju spadaju aktivnosti koje se
obavljaju.

Udruženje može otpočeti sa neposrednim obavljanjem delatnosti iz stava 3. ovog
člana tek nakon upisa delatnosti u Registar privrednih subjekata.

Član 37.
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Udruženje vodi poslovne knjige, sačinjava finansijske izveštaje i podleže reviziji
finansijskih izveštaja, u skladu sa propisima o računovodstvu i reviziji.

Član 38.
Imovina udruženja može da se koristi jedino za ostvarivanje njegovih statutarnih

ciljeva.
Imovina udruženja ne može se deliti njegovim članovima, osnivačima, članovima

organa udruženja, direktorima, zaposlenima ili sa njima povezanim licima.
Odredbe st. 1. i 2. ovog člana ne odnose se na davanje prigodnih primerenih nagrada

i naknada opravdanih troškova nastalih ostvarivanjem statutarnih ciljeva udruženja (putni
troškovi, dnevnice, troškovi prenoćišta i sl.), ugovorene teretne obaveze i isplatu zarada
zaposlenih.

VII PRESTANAK RADA UDRUŽENJA

Član 39.
Udruženje prestaje sa radom:
- odlukom Skupštine, za koju je neophodna dvotrećinska većina glasova prisutnih

članova/članica Skupštine;
- kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruženja;
- u drugim slučajevima previđenim zakonom.

VIII POSTUPANJE SA IMOVINOM UDRUŽENJA
U SLUČAJU PRESTANKA UDRUŽENJA

Član 40.
U slučaju prestanka Udruženja, imovina Udruženja preneće se na udruženje “Romani

Cikna” iz Kruševca.

Ukoliko se u trenutku prestanka Udruženja ne može postupiti na način određen
prethodnim stavom, imovina Udruženja će se preneti na domaće nedobitno pravno lice koje
je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, na osnovu odluke Skupštine Udruženja,
u skladu sa zakonom.

IX PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 41.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno će se primenjivati

odredbe Zakona o udruženjima Republike Srbije.

Član 42.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na Skupštini Udruženja, čime
u celosti prestaje da važi i primenjuje se Statut Udruženja koji je bio usvojen dana
06.01.2013. godine.

Predsedavajuća Skupštine Udruženja

Jelena Memet

_________________________________________
(potpis i pečat)


