U skladu sa Zakonom o udruzenjima ("SI glasnik RS", br. 51/2009, 99/2011 - dr. zakoni
i 44/2018 - dr. zakon kao i Statutom udruzenja “Alternativni centar za devojke” od

06.01.2013. godine,
Skupstina udruzenja ALTERNATVINI CENTAR ZA DEVOJKE,
MB: 28101716, PIB: 107904998,
na sednici odrzanoj dana 28.03.2022. godine, usvojila je slede¢i:

STATUT

I UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom U CELOSTI SE MENJA I STAVLJA VAN SNAGE dosadasnji Statut
udruzenja gradana/ki “Alternativni centar za devojke” usvojen na sednici Skupstine
udruzenja odrzanoj dana 6. januara 2013. godine, pa se ovim Statutom, a shodno
odredbama Zakona o udruzenjima, ureduje:

naziv i sediste udruzenja;

oblast ostvarivanja ciljeva, ciljevi radi kojih se osniva;

izgled i sadrzina pecata;

uslovi i nacin uc¢lanjivanja i prestanka ¢lanstva;

prava, obaveze i odgovornost ¢lanova;

unutras$nja organizacija, organi, njihova ovlas¢enja, sastav, nacin izbora i opoziva,
trajanje mandata i na¢in odlucivanja;

zastupanje udruzenja;

postupak za izmene i dopune statuta i postupak donoSenja i izmena drugih
opstih akata udruzenja;

nacin odlucivanja o statusnim promenama i prestanku rada;

postupak usvajanja finansijskih i drugih izvestaja;

ostvarivanje javnosti rada;

nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima;
postupanje sa imovinom udruzenja u slucaju prestanka udruzenja;

druga pitanja od znac¢aja za rad udruzenja.

Clan 2.

Udruzenje Alternativni centar za devojke (u daljem tekstu: Udruzenje) je
dobrovoljno, nestranacko i neprofitno udruzenje gradana i gradanki, osnovano na

neodredeno vreme, ¢iji je cilj unapredenje i zastita prava Zena i prava marginalizovanih
grupa, u skladu sa opSteprihvacenim civilizacijskim standardima, opSteprihvacenim
pravilima medunarodnog prava, medunarodnim konvencijama i doma¢im pravom, kao i
promovisanje feministi¢kih vrednosti, ljudske bezbednosti i mirovne politike.



11 NAZIV, SEDISTE I SIMBOLI VIZUELNOG IDENTITETA UDRUZENJA

Clan 3.
Naziv Udruzenja je: ,Alternativni centar za devojke“
Skraceni naziv Udruzenja je: ,ACZD"
Naziv Udruzenja na engleskom jeziku je: ,Alternative girls’ center*.

Clan 4.
Sediste UdruZzenja je na adresi: Balkanska 49/4, 37000 Krusevac.
Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 5.
Udruzenje moZe promeniti naziv i sediste odlukom Skupstine Udruzenja.
Promena ovih podataka registruje se kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom.

Clan 6.
Udruzenje ima pecat okruglog oblika na kojem je logo u oviru kojeg je na jednoj

polovini ispisano latinicom ,Alternativni centar za devojke, Krusevac®, a na drugoj polovini
¢irilicom , Alternativni centar za devojke, Krusevac®, a u sredini skrac¢enica ,,ACZD"

Odlukom Upravnog odbora se odlucuje o izgledu i nac¢inu upotrebe logoa Udruzenja,

memoranduma, kao i o drugim elementima vizuelnog identiteta Udruzenja.

Il CILJEVI I AKTIVNOSTI UDRUZENJA

Clan 7.

Udruzenje je osnovano radi:
Promovisanja i zaStite prava Zena i prava marginalizovanih grupa kroz afirmaciju i
zastitu feministickih vrednosti;
Osnazivanje, edukacija i emancipacija devoj¢ica i mladih Zena (i drugih mladih iz
marginalizovanih grupa) radi njihovog boljeg polozaja u drustvu iz oblasti
prevencije rodno zasnovanog nasilja, rodno zasnovanog vrs$njackog nasilja,
mentalnog zdravlja, i digitalne i integrisane bezbednosti i privatnosti, mirovnih,
kulturnih i zelenih politika.
Ekonomskog osnazivanja i filantropije usmerene na devojcice i mlade zene radi
podsticanja na obrazovanje i jednak pristup drustvenim resursima.
Pruzanja podrske Zenskim inicijativama i Zzenskom preduzetnistvu;
Borbe protiv svih vidova diskriminacije, mobinga, rasizma, fasizma, militarizma,
etnicke homogenizacije, klerikalizma;
Unapredenja razvoja civilnog drustva sa posebnim fokusom na feministicki pokret
Poboljsanja polozaja mladih na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou;
Promovisanja volonterizma i omladinskog aktivizma.

Clan 8.
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Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruzenje narocito:

Organizuje feministicku edukaciju, seminare, radionice, tribine, konferencije,
panel diskusije i sli¢ne aktivnosti, i to: o pravima Zena, ljudskim pravima, rodnoj
ravnopravnosti, diskriminaciji marginalizovanih grupa, a radi Sirenja svesti
javnosti o potrebi postovanja ljudskih prava;

Zagovara donoSenje novih ili promenu postoje¢ih zakona koji se odnose na
oblasti ljudskih prava, Zenskih ljudskih prava, gradanskih sloboda, rodne
ravnopravnosti, humane bezbednosti, prava seksualnih i drugih manjina;
Organizuje stru¢na, nauc¢na i konsultativna savetovanja, javne rasprave i druge
skupove koji doprinose unapredenju i razvoju prava zena;

Izdaje prirucnike, knjige, monografije, brosure, kalendare, audiovizuelne zapise,
u skladu sa zakonom;

Radi na informisanju i edukaciji gradana i gradanki;

Organizuje nenasilne uli¢ne akcije, ulicne performanse i druge kulturne
dogadaje;

Saraduje sa domadim i stranim vrednosno sliénim udruzenjima, institucijama,
organizacijama i sl. radi ispunjenja zajednickih ciljeva;

Prikuplja i obraduje stru¢nu literaturu iz oblasti prava Zena;

Inicira, pokrece i vodi pravne i druge postupke pred domaéim organima i
organima regionalnih i medunarodnih organizacija, radi zastite ugrozenih
ljudskih prava.

Aktivno se bavi organizacijom i ucestvovanjem u dobrotvornim akcijama
prikupljanja sredstava namenjenih osnazivanju devojc¢ica i mladih zena

Pristupa i/ili osniva mreZe, asocijacije i sl. sa drugim udruzenjima, kolektivima i
neformalnim grupama radi ostvarivanja zajednickih ciljeva

IV CLANSTVO U UDRUZENJU

Clan 9.

Prava i obaveze ¢lanova i ¢lanica Udruzenja regulisu se Statutom UdruZzenja, u skladu
sa zakonom.

Clan/¢lanica Udruzenja moze biti svako lice koje ispunjava uslove predvidene
Statutom i koje prihvata ciljeve Udruzenja i odredbe Statuta Udruzenja.

Fizicko lice moze biti ¢lan/¢lanica Udruzenja ako kumulativno ispunjava sledece

ima potpunu poslovnu sposobnost, u skladu sa zakonom;

podnese popunjenu pristupnicu, motivaciono pismo i biografiju Udruzenju li¢no,
postom ili putem email-a;

svojim potpisom na pristupnici potvrdi da u potpunosti prihvata Statut
Udruzenja.

da je aktivno angazovano u radu UdruZenja najmanje poslednjih 6 meseci od
trenutka podnosenja pristupnice u kontinuitetu.
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[zjavu o pristupanju Udruzenju za maloletno lice do 14 godina Zivota daje njegov
zakonski zastupnik u skladu sa zakonom, a ako je u pitanju maloletno lice sa navrsenih 14
godina zivota izjavu daje samo maloletno lice uz izjavu o davanju saglasnosti njegovog
zakonskog zastupnika u skladu sa zakonom. Navedene izjave moraju da sadrze potvrdu o
overi potpisa u skladu sa zakonom.

Clan 10.
Podnosenje pristupnice Udruzenju smatra se molbom za ¢lanstvo u Udruzenju.

Sadrzaj pristupnice blize odreduje Upravni odbor, s tim da ona mora da sadrzi
identifikacione podatke fizickog ili pravnog lica koje podnosi pristupnicu, identifikacione
podatke Udruzenja, kratak izvod iz Statuta Udruzenja koji se odnosi na prava i obaveze
¢lanova/¢lanica, kao i mesto i datum potpisivanja pristupnice.

Pristupnica dostavljena UdruZenju, zajedno sa prilozima, bez odlaganja se dostavlja
Predsedniku/Predsednici Upravnog odbora Udruzenja.

Odluku o prijemu u c¢lanstvo donosi Upravni odbor u roku od 30 dana od dana
prijema pristupnice. Predsednik/Predsednica Upravnog odbora Udruzenja, bez odlaganja,
licno ili preko ovlas¢enog lica, obavestava podnosioca pristupnice o odluci Upravnog
odbora, na prigodan nacin - licnim saopstenjem, pisanim putem, telefonom ili email-om.

Ukoliko nisu ispunjeni svi propisani zakonski i statutarni uslovi, Predsednik/
Predsednica Upravnog odbora Udruzenja ¢e na prigodan nacin pozvati podnosioca
pristupnice da dopuni pristupnicu ili prilozi potrebna dokumente u roku od 15 dana od
dana obavestenja.

U slucaju da podnosilac pristupnice ne ispunjava uslove, odnosno ne postupi po
pozivu za njenu dopunu, molba za ¢lanstvo ¢e biti odbijena.

Isto lice moze podneti pristupnicu vise puta, s tim da ukoliko njegova molba za
¢lanstvo bude odbijena dva puta Udruzenje nije u obavezi da razmatra pristupnicu podnetu
od strane istog lica tre¢i i svaki naredni put.

Clan 11.
Clanstvo u Udruzenju prestaje:
e istupanjem ¢lana/Clanice;
isklju¢enjem ¢lana/clanice;
smréu ¢lana/¢Elanice, odnosno gubitkom poslovne sposobnosti ¢lana/¢lanice, u
skladu sa zakonom.

Clan/¢lanica moze istupiti iz Udruzenja, bez saglasnosti ostalih ¢lanova/¢lanica,
davanjem pisane izjave o istupanju koju podnosi Predsedniku/Predsednici Upravnog
odbora UdruZenja. Clanstvo u UdruZenju prestaje dostavljanjem izjave o istupanju
Predsedniku/ Predsednici Upravnog odbora UdruZzenja.
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Upravni odbor Udruzenja moze iskljuciti ¢lana/¢lanicu iz Udruzenja zbog:

e duze neaktivnosti, a najmanje u poslednjih 6 meseci pre Godisnje Skupstine;

e nepostovanja Statuta ili drugog opsteg akta Udruzenja;

e ponaSanja i izjava kojima narusava ugled Udruzenja ili onemogucava

funkcionisanje Udruzenja.

Na obrazlozeni predlog SkupsStine Upravni odbor UdruZenja donosi Odluku o
isklju¢enju ¢lana/¢lanice. Clanu/¢lanici se mora omogudéiti da se izjasni o razlozima zbog
kojih je podnet predlog za dono3enje odluke o njegovom/njenom isklju¢enju. Clanstvo u
Udruzenju prestaje danom donosenja Odluke Upravnog odbora Udruzenja.

Clan 12.
Clanovi/Clanice UdruZzenja mogu biti redovni i po&asni.
Upravni odbor Odlukom o prijemu u ¢lanstvo odlucuje da li ¢e ¢lan/¢lanica biti
redovni ili pocasni ¢lan/Clanica.

Punoletni redovni ¢lan/¢lanica ima pravo da:
e ravnopravno sa drugim ¢lanovima/¢lanicama ucestvuje u ostvarivanju ciljeva
Udruzenja;
e neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini Udruzenja, kao i preko organa
Udruzenja;
e biraibude biran/a u organe Udruzenja;
e bude blagovremeno i potpuno informisan/a o aktivnostima i radu Udruzenja, i
njegovih organa;
e da pisanim putem predlaze pokretanje novih vidova aktivnosti, radi ostvarivanja
ciljeva Udruzenja, kao i unapredivanja rada Udruzenja.
Maloletni redovni ¢lan/¢lanica Udruzenja ima prava iz tacaka 1, 4. i 5. prethodnog
stava ovog c¢lana. Maloletni redovni ¢lan/¢lanica Udruzenja sa navrSenih 16 godina ima
pravo da prisustvuje sednicama Skupstine Udruzenja.

Redovni Clanovi/¢lanice su duzni da:

e aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

e ucestvuju, u skladu sa interesovanjima, u aktivnostima Udruzenja;

e obavljaju druge poslove koje mu/joj povere organi Udruzenja;

e rade na Sirenju ideja Udruzenja, daju primedbe i sugestije i cilju ostvarivanja
ciljeva udruzenja, kao i da istupaju u javnosti u ime Udruzenja, uz saglasnost
Upravnog odbora.

Pocasni ¢lan/¢lanica moze biti lice koje je svojim delovanjem, ugledom ili na drugi
nacin znacajno doprinelo ostvarivanju ciljeva Udruzenja.

Pocasni ¢lan/¢lanica ima sva prava i duznosti kao i redovni ¢lan/Clanica, osim prava
da:

e neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini Udruzenja, kao i preko organa

Udruzenja,

e dabiraibude biran/a u organe Udruzenja.
Udruzenje je u obavezi da postuje tajnost licnih podataka lica koja imaju status ¢lana
Udruzenja i moze da koristi licne podatke samo uz pisanu dozvolu tog lica.



Clan 13.
Evidenciju o ¢lanovima Udruzenja vodi Upravni odbor Udruzenja.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UDRUZENJA

Clan 14.
Organi Udruzenja su:
- Skupstina Udruzenja;
- Upravni odbor Udruzenja;
- Zastupnik/zastupnica Udruzenja.
- Savetodavni odbor

Clan 15.
Skupstinu Udruzenja ¢ine svi ¢lanovi/¢lanice Udruzenja.

Clan 16.

Redovna sednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.

Vanredna sednica Skupstine se saziva na obrazlozeni predlog Upravnog odobora.

Vanredna sednica SkupsStine mora se sazvati ako zahtev za njeno sazivanje, u
pisanom obliku, podnese jedna tre¢ina ¢lanova Udruzenja.

Vanredna sednica Skupstine mora se odrzati najkasnije u roku od 30 dana od dana
podnosSenja zahteva za njeno sazivanje.

Zahtev za sazivanje sednice Skupstine, podnosi se Upravnom odboru, u pisanom
obliku, i u njemu se moraju navesti pitanja ¢ije se razmatranje predlaze, kao i predlog
Dnevnog reda sednice Skupstine

Sednicu Skupsine saziva Predsednica Upravnog odbora, pisanim obavestenjem o
mestu i vremenu odrzavanja sednice Skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednica se moze
sazvati i obavestenjem ¢lanova/c¢lanica elektronskim putem.

Sednicom Skupstine predsedava Predsedavajuci/a Skupstine, koji/a se bira ve¢inom
glasova pristunih ¢lanova/¢lanica Skupstine, na pocetku svake sednice iz reda prisutnih
¢lanova/¢lanica.

Predsedavaju¢i/a Skupstine ima mandat do slede¢e sednice Skupstine, sa
neograni¢enim pravom reizbora istog lica na funkciju Predsedavaju¢eg/e Skupstine.

Predsedavaju¢i/a Skupstine rukovodi radom sednice, odrzava red na sednici i
potpisuje Zapisnik i Odluke donete na sednici Skupstine Udruzenja.

Zapisnic¢ar/ka bira se vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova/¢lanica Skupstine, na
pocetku svake sednice iz reda prisutnih lica.

Clan 17.
Nadleznosti Skupstine Udruzenja su:
- donosi plan i program rada Udruzenja;
- usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta:
- usvaja druge opste akte Udruzenja;
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- bira i razreSava Zastupnika/Zastupnicu i Predsednika/Predsednicu Upravnog
odbora Udruzenja;

- bira i razresava ¢lanove Upravnog odbora iz redova ¢lanova/¢lanica Udruzenja;

- bira i razresava clanove/Clanice Savetodavnog odbora na predlog Upravnog
odbora;

- razmatra i usvaja izvestaje Upravnog odbora;

- daje smernice Upravnom odboru i Zastupniku/ci za ostvarivanje ciljeva i
sprovodenje aktivnosti Udruzenja;

- nadzire rad Upravnog odbora i Zastupnika/Zastupnice Udruzenja;

- razmatra i usvaja godisnje finansijske planove i izvestaje, kao i izveStaje revizora
ako su finansijski izvestaji bili predmet revizije;

- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu;

- odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada UdruZzenja;

- vr8i druge poslove predvidene zakonom, Statutom i drugim opSim aktima
Udruzenja.

Clan 18.
Skupstina punopravno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina
¢lanova/¢lanica Udruzenja sa pravom glasa.
Skupstina odlucuje veéinom glasova prisutnih ¢lanova/¢lanica, s tim da svaki
¢lan/¢lanica ima jedan glas.
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada
Udruzenja, neophodna je dvotrec¢inska veéina glasova prisutnih ¢lanova/¢lanica Skupstine.

Clan 19.
Upravni odbor je izvr$ni organ Uduzenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva
Udruzenja koji su utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima tri ¢lana/¢lanice: Predsednika/Predsednicu Upravnog odbora i
dva ¢lana/¢lanice Upravnog odbora.

Funkciju Predsednika/Predsednicu Upravnog odbora vrsi Zastupnik/Zastupnica
Udruzenja, koji je ¢lan/¢lanica Upravnog odbora Udruzenja po funkciji, a u skladu sa ovim
Statutom.

Promenom Zastupnika/Zastupnice Udruzenja automatski se menja i Predsednik/
Predsednica Upravnog odbora Udruzenja.

Ostale clanove/c¢lanice Upravnog odbora bira i razreSava Skupstina iz redova
¢lanova/¢lanica Udruzenja.

Mandat Predsednika/Predsednice Upravnog odbora, kao i ¢lanova/¢lanica Upravnog
odbora traje Cetiri godine, sa neograni¢enim pravom da budu reizabrani.

Clan 20.
Budu¢i da Zastupnik/Zastupnica Udruzenja vrsi funkciju Predsednika/Predsednice
Upravnog odbora Udruzenja, na imenovanje i razreSenje, odnosno prestanak funkcije
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Predsednika/Predsednice Upravnog odbora, primenjuju se odredbe Statuta koje se odnose
na imenovanje i razreSenje, odnosno prestanak funkcije Zastupnika/Zastupnice Udruzenja.

Clanu/ci Upravnog odbora prestaje funkcija ¢lana/ice Upravnog odbora UdruZenja
istekom mandata, osim ukoliko ne bude reizabran/a na istu funkciju.

Clan/¢lanica Upravnog odbora moze biti razresen/a duznosti pre isteka vremena za
koje je izabran/a:

- na sopstveni zahtev;

- usled prestanka ¢lanstva u Udruzenju;

- ukoliko postupa protivno odredbama zakona, Statuta i odluka Skupstine
Udruzenja;

- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan/¢lanica Upravnog odbora UdruZenja razre$ava se duznosti Odlukom Skupstine
Udruzenja koju donose c¢lanovi/¢lanice Skupstine, i to ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova/ica Skupstine.

Izmedu c¢lana/ice Upravnog odbora kome prestaje, odnosno koji se razresava
duznosti i novoizabranog c¢lana/ice Upravnog odbora obavezno se vrsi primopredaja
kompletne dokumentacije i informacija koje su od znac¢aja za dalji rad Udruzenja, a do kojih
je €lan/ica Upravnog odbora doSao/la u okviru obavljanja svoje funkcije u Upravnom
odboru Udurzenja.

Clan/¢lanica Upravnog odbora kome prestaje, odnosno koji se razresava duZnosti,
obavezan/na je da obavlja poslove i radne zadatke do stupanja na duznost novog ¢lana/ice
Upravnog odbora.

Clan 21.
Upravni odbor radi i odluc¢uje na sednicama Upravnog odbora.

Predsednik/Predsednica Upravnog odbora priprema i saziva sednice Upravnog
odbora, rukovodi radom na sednicama, odrzava red na sednici, potpisuje akta koje donosi
Upravni odbor, potpisuje zapisnike sa sednica, predstavlja Upravni odbor i vrsi druge
poslove utvrdene Statutom i opstim aktima Udruzenja.

Zapisnicar/ka bira se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/¢lanica Upravnog odbora,
na pocetku svake sednice iz reda prisutnih ¢lanova/¢lanica Upravnog odbora Udruzenja.

Clan 22.
Nadleznosti Upravnog odbora Udruzenja su:
- rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine;
- donosti efektivne, izvrsne odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja;
- organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;
- poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima/cama Udruzenja;
- utvrduje vrednosne politike Udruzenja;
- odlucuje o prijemu lica u ¢lanstvo Udruzenja;
- predlaze prijem i razresenje ¢lanica Savetodavnog odbora Skupstini Udruzenja
- odlucuje o drugim pitanjima koja su mu poverena Statutom;
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- odlucuje o svim pitanjima za koja nisu, zakonom ili Statutom, ovlas¢eni drugi
organi Udruzenja (pretpostavka nadleznosti);

- vrSi druge poslove utvrdene zakonom, Statutom, drugim opStima aktima i
odlukama organa Udruzenja.

- odlucuje o obrazovanju ogranka UdruZzenja;

- odlucuje o promeni sedista Udruzenja;

- odlucuje o promeni naziva Udruzenja;

- odlucuje o promeni i registraciji delatnosti Udruzenja;

- odlucuje o isklju¢enju ¢lanova/¢lanica Udruzenja;

- obrazuje radne grupe za obavljanje odredenih poslova;

Clan 23.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina
¢lanova/¢lanica Upravnog odbora Udruzenja, a odluke donosi ve¢inom glasova svih
¢lanova/¢lanica Upravnog odbora Udruzenja, s tim da svaki ¢lan/¢lanica Upravnog odbora
ima jedan glas.

U slucaju jednakog broja glasova, odlucuje glas Predsednika/Predsednice Upravnog
odbora Udruzenja.

Clan 24.
Zastupnik/Zastupnica Udruzenja je lice ovlas¢eno da zastupa Udruzenje, izabrano na
nacin utvrden ovim Statutom.
Zastupnik/Zastupnica Udruzenja je duzan/na da se pridrzava ovlas¢enja odredenih
zakonom, Statutom, drugim opstim aktima i odlukama organa UdruZzenja.

Clan 25.
Za Zastupnika/Zastupnicu Udruzenja moze biti izabrano samo poslovno sposobno
fizicko lice koje ima prebivaliste ili boraviste na teritoriji Republike Srbije.
Zastupnik/Zastupnica Udruzenja bira se iz redova ¢lanova/¢lanica Udruzenja od
strane Skupstine UdruZenja, i to ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/¢lanica Skupstine, sa
mandatom u trajanju od ¢etiri godine i pravom neogranicenog reizbora.

Clan 26.
Zastupniku/Zastupnici Udruzenja prestaje ta funkcija istekom mandata, osim
ukoliko ne bude reizabran/a na istu funkciju.

Zastupnik/Zastupnica Udruzenja moze biti razreSen/a duznosti pre isteka vremena
za koje je izabran/a:

- na sopstveni zahtev;

- usled prestanka ¢lanstva u Udruzenju;

- ukoliko postupa protivno odredbama zakona, Statuta i odluka Skupstine
Udruzenja;

- u drugim slucajevima predvidenim zakonom.
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Zastupnik/Zastupnica Udruzenja razreSava se duznosti Odlukom Skupstine
Udruzenja koju donose c¢lanovi/¢lanice Skupstine, i to ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova/ica Skupstine.

Izmedu Zastupnika/Zastupnice Udruzenja kome prestaje, odnosno koji se razresava
duznosti i novoizabranog Zastupnika/Zastupnice Udruzenja obavezno se vrsi primopredaja
kompletne dokumentacije i informacija koje su od znac¢aja za dalji rad Udruzenja, a do kojih
je Zastupnik/Zastupnicu Udruzenja dosao/la u okviru obavljanja svoje funkcije.

Zastupnik/Zastupnica Udruzenja kome prestaje, odnosno koji se razresava duznosti,
obavezan/na je da obavlja poslove i radne zadatke do stupanja na duznost novoizabranog
Zastupnika/Zastupnice Udruzenja.

Clan 26.

Ovlas¢enja Zastupnika/Zastupnice Udruzenja su:

- da predstavlja i zastupa Udruzenje u pravhom prometu;

- ima prava i duZnosti finansijskog nalogodavca;

- da potpisuje sva finansijska dokumenta u ime Udruzenja;

- predlaze akte koje donosi Upravni odbor;

- izvr$ava odluke Upravnog odbora i preduzima mere za njihovo sprovodenje;

- stara se o zakonitosti rada Udruzenja i odgovara za koris¢enje i raspolaganje
imovinom Udruzenja, kao i za uredno vodenje poslovnih knjiga UdruzZenja;

- izvestava Upravni odbor Udruzenja o pitanjima i okolnostima od znacaja za rad
Udruzenja;

- donosi pojedinacne akte Udruzenja, ako zakonom i Statutom nije drugacije
propisano;

- odlucuje o pravima i odgovornostima zaposlenih u Udruzenju;

- vr$i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i odlukama organa Udruzenja.

Clan 27.
[zabrani Zastupnik/Zastupnica Udruzenja registruje se kod nadleznog organa, u
skladu sa zakonom.

Clan28.
Savetodavni odbor je savetodavni organ Uduzenja, koji svojom ekspertizom
doprinosi sprovodenju ciljeva Udruzenja koji su utvrdeni ovim Statutom.

Clanovi/¢lanice Savetodavnog odbora mogu biti lica koja svojim dugogodiinjim
radom aktivno doprinose afirmaciji i zastiti feministi¢kih vrednosti i praksi.
Clan 209.
Savetodavni odbor ima najmanje tri ¢lana/clanice koje bira i/ili razresava Skupstina
na predlog Upravnog odbora Udruzenja.
Mandat ¢lanova Savetodavnog odbora traje Cetiri godine, sa neograni¢enim pravom
da budu reizabrani.

Clan 30.
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Clanstvo u Savetodavnom odboru Udruzenja prestaje istekom mandata, osim
ukoliko ¢lan/¢lanica ne bude reizabran/a.

Clan/Clanica Savetodavnog odbora UdruZenja moze biti razre§en/a duznosti pre
isteka vremena za koje je izabran/a:

- na sopstveni zahtev;

- ukoliko postupa protivno odredbama zakona,Statuta i drugih akata Udruzenja;

- ukoliko svojim ponasanjem ili uticajem narusava ugled i reputaciju Udruzenja ili
ometa rad i ostvarivanje ciljeva Udruzenja.

Clan/Clanica Savetodavnog odbora Udruzenja razresava se duznosti Odlukom
Skupstine Udruzenja, a na predlog Upravnog odbora.

Clan 31.
Redovna sednica Savetodavnog odbora odrzava se najmanje jednom godisnje na
predlog Upravnog odbora.
Vanredna sednica Savetodavnog odbora odrzava se na poziv Upravnog odbora.

Clan 32.
Nadleznosti Savetodavnog odbora:
- odazivaju se i aktivno uc¢estvuju na sednicama Savetodovnog odbora;
- prisustvuju sednicama Upravnog odbora ukoliko je to potrebno, kao i na poziv
Predsednice Upravnog odbora;
- svojom ekspertizom doprinose razvoju Udruzenja;
- daju predloge za unapredenje rada Udruzenja;
- doprinose ugledu i Sirenju uticaja Udruzenja;
- aktivno doprinose rastu i usmerenju Udruzenja.

Clan 33.

U aktivnostima Udruzenja mogu ucestvovati ¢lanovi/¢lanice Udruzenja, prijatelji
UdruZzenja i gradani i gradanke.

Prijatelji Udruzenja su pravna ili fizicka lica koja su posebno zainteresovana da
doprinesu ostvarivanju ciljeva Udruzenja i koja direktno podrzavaju realizaciju ciljeva
Udruzenja donacijama, poklonima, sponzorstvom ili svojim aktivnim radom i idejama.

Prijatelji Udruzenja imaju pravo da budu redovno informisani o bitnim aktivnostima
Udruzenja, kao i pravo da u€estvuju u ostvarivanju ciljeva Udruzenja na adekvatan nacin, u
skladu sa Statutom i odlukama organa Udruzenja.

Prijatelji Udruzenja ne u¢estvuju u radu i odlucivanju organa Udruzenja.

O statusu Prijatelja Udruzenja odlucuje Upravni odbor.

Status prijatelja Udruzenja moze biti suspendovan Odlukom Upravnog odbora, koja
se donosi na obrazlozeni predlog Zastupnika/Zastupnice Udruzenja, i to u slucaju da
prijatelj Udruzenja svojim ponasanjem ili uticajem narusava ugled i reputaciju Udruzenja ili
ometa rad i ostvarivanje ciljeva Udruzenja.
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Udruzenje je u obavezi da postuje tajnost licnih podataka lica koja imaju status
prijatelja Udruzenja i moze da koristi licne podatke samo uz pisanu dozvolu tog lica.

VI OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clan 34.

Rad Udruzenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obavestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i
aktivnostima Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnsono putem
saopStenja za javnost ili na drugi primeren nacin.

Godisnji izvestaji o aktivnosti Udruzenja podnose se ¢lanovima/icama na redovnoj
sednici Skupstine Udruzenja.

VII NACIN STICANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA, RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA I KORISCENJE IMOVINE UDRUZEN]JA

Clan 35.

Udruzenje moze pribavljati sredstva za ostvarenje svojih ciljeva:

- od dobrovoljnih priloga, donacija i poklona;

- od ¢lanarina;

- od finansijskih subvencija od doma¢ih i stranih donatora;

- od kotizacija za seminare, skupove, kongrese, radionice i druge manifestacije i
dogadaje u organizaciji Udruzenja;

- na druge zakonom dozvoljene nacine.

Clan 36.
Udruzenje moze da vrsi aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim
Statutom.
Udruzenje obavlja delatnost ostalih organizacija na bazi u¢lanjenja.

Udruzenje moze neposredno da obavlja i privrednu ili drugu delatnost kojom se
sti¢e dobit u skladu sa zakonom kojim se ureduje klasifikacija delatnosti, pod slede¢im
uslovima:

1) da je delatnost u vezi sa njegovim statutarnim ciljevima;

2) daje delatnost predvidena statutom;

3) da je delatnost manjeg obima, odnosno da se delatnost obavlja u obimu
potrebnom za ostvarivanje ciljeva udruzenja.

Delatnost iz stava 3. ovog ¢lana upisuje se u Registar privrednih subjekata i obavlja
se u skladu sa propisima kojima je uredena oblast u koju spadaju aktivnosti koje se
obavljaju.

Udruzenje moze otpoceti sa neposrednim obavljanjem delatnosti iz stava 3. ovog
¢lana tek nakon upisa delatnosti u Registar privrednih subjekata.

Clan 37.
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Udruzenje vodi poslovne knjige, sacinjava finansijske izvestaje i podleze reviziji
finansijskih izvestaja, u skladu sa propisima o racunovodstvu i reviziji.

Clan 38.

Imovina udruzenja moze da se koristi jedino za ostvarivanje njegovih statutarnih
ciljeva.

Imovina udruZenja ne moze se deliti njegovim ¢lanovima, osniva¢ima, ¢lanovima
organa udruzenja, direktorima, zaposlenima ili sa njima povezanim licima.

Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana ne odnose se na davanje prigodnih primerenih nagrada
i naknada opravdanih troskova nastalih ostvarivanjem statutarnih ciljeva udruzenja (putni
troskovi, dnevnice, troskovi prenocista i sl.), ugovorene teretne obaveze i isplatu zarada
zaposlenih.

VII PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 39.
Udruzenje prestaje sa radom:
- odlukom Skupstine, za koju je neophodna dvotrec¢inska vecina glasova prisutnih
¢lanova/clanica Skupstine;
- kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruzenja;
- u drugim slu¢ajevima previdenim zakonom.

VIII POSTUPANJE SA IMOVINOM UDRUZENJA
U SLUCAJU PRESTANKA UDRUZENJA

Clan 40.
U sluc¢aju prestanka Udruzenja, imovina UdruZenja prenece se na udruzenje “Romani
Cikna” iz Krusevca.

Ukoliko se u trenutku prestanka UdruZenja ne moze postupiti na nacin odreden
prethodnim stavom, imovina Udruzenja Ce se preneti na domace nedobitno pravno lice koje
je osnovano radi ostvarivanja istih ili slicnih ciljeva, na osnovu odluke Skupstine Udruzenja,
u skladu sa zakonom.

IX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 41.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primenjivati

odredbe Zakona o udruzenjima Republike Srbije.

Clan 42.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na Skupstini Udruzenja, ¢ime
u celosti prestaje da vazi i primenjuje se Statut Udruzenja koji je bio usvojen dana
06.01.2013. godine.

Predsedavajuéa Skupstine Udruzenja

Jelena Memet

(potpis i pecat)



