
 
У складу са Законом о удружењима ("Сл. гласник РС", бр. 51/2009, 99/2011 - др. закони 
и 44/2018 - др. закон), као и Статутом удружења “Алтернативни центар за девојке” од 

28.03.2022. године, 
Скупштина удружења АЛТЕРНАТИВНИ ЦЕНТАР ЗА ДЕВОЈКЕ,  

МБ: 28101716, ПИБ: 107904998, 
на седници одржаној дана 05.06.2023. године, усвојила је следећи: 

  
  

С Т А Т У Т 
УДРУЖЕЊА ГРАЂАНА/КИ  

АЛТЕРНАТИВНИ ЦЕНТАР ЗА ДЕВОЈКЕ 
  
 

I УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 1. 

​ Овим Статутом У ЦЕЛОСТИ СЕ МЕЊА И СТАВЉА ВАН СНАГЕ досадашњи 
Статут удружења грађана/ки “Алтернативни центар за девојке” усвојен на седници 
Скупштине удружења одржаној дана 28. марта 2022. године, па се овим Статутом, а 
сходно одредбама Закона о удружењима, уређује: 

●​ назив и седиште удружења;  
●​ област остваривања циљева, циљеви ради којих се оснива;  
●​ изглед и садржина печата;  
●​ услови и начин учлањивања и престанка чланства;  
●​ права, обавезе и одговорност чланова; 
●​ унутрашња организација, органи, њихова овлашћења, састав, начин избора и 

опозива, трајање мандата и начин одлучивања;  
●​ заступање удружења; 
●​ поступак за измене и допуне статута и поступак доношења и измена других 

општих аката удружења; 
●​ начин одлучивања о статусним променама и престанку рада; 
●​ поступак усвајања финансијских и других извештаја;  
●​ остваривање јавности рада; 
●​ начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима; 
●​ поступање са имовином удружења у случају престанка удружења;  
●​ друга питања од значаја за рад удружења. 

Члан 2. 

​ Удружење Алтернативни центар за девојке (у даљем тексту: Удружење) је 
добровољно, нестраначко и непрофитно удружење грађана и грађанки, основано на 
неодређено време, чији је циљ унапређење и заштита права жена и права 
маргинализованих група, у складу са општеприхваћеним цивилизацијским 
стандардима, општеприхваћеним правилима међународног права, међународним 
конвенцијама и домаћим правом, као и промовисање феминистичких вредности, 
људске безбедности и мировне политике. 
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II НАЗИВ, СЕДИШТЕ И СИМБОЛИ ВИЗУЕЛНОГ ИДЕНТИТЕТА 
УДРУЖЕЊА 

Члан 3. 
 
​ Назив Удружења је: „Алтернативни центар за девојке“. 
​ Скраћени назив Удружења је: „АЦЗД“. 
​ Назив Удружења на енглеском језику је: „Alternative girls’ center“. 

Члан 4. 

​ Седиште Удружења је на адреси: Балканска 49/4, 37000 Крушевац. 
​ Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

Члан 5. 

​ Удружење може променити назив и седиште одлуком Скупштине Удружења. 
​ Промена ових података региструје се код надлежног органа, у складу са 
законом. 

Члан 6. 

​ Удружење има печат округлог облика на којем је лого у овиру којег је на једној 
половини исписано латиницом „Alternativni centar za devojke, Kruševac“ а на другој 
половини ћирилицом „Алтернативни центар за девојке, Крушевац“, а у средини 
скраћеница „ACZD“. 

​ Одлуком Скупштине се одлучује о изгледу и начину употребе логоа Удружења, 
меморандума, као и о другим елементима визуелног идентитета Удружења. 

 

​ III ЦИЉЕВИ И АКТИВНОСТИ УДРУЖЕЊА 

 
Члан 7. 

​ Удружење је основано ради: 
●​ Промовисања и заштите права жена и права маргинализованих група кроз 

афирмацију и заштиту феминистичких вредности; 
●​ Оснаживање, едукација и еманципација девојчица и младих жена (и других 

младих из маргинализованих група) ради њиховог бољег положаја у друштву из 
области превенције родно заснованог насиља, родно заснованог вршњачког 
насиља, менталног здравља, и дигиталне и интегрисане безбедности и 
приватности, мировних, културних и зелених политика. 

●​ Економског оснаживања и филантропије усмерене на девојчице и младе жене 
ради подстицања на образовање и једнак приступ друштвеним ресурсима. 

●​ Пружања подршке женским иницијативама и женском предузетништву; 
●​ Борбе против свих видова дискриминације, мобинга, расизма, фашизма, 

милитаризма, етничке хомогенизације, клерикализма; 
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●​ Унапређења развоја цивилног друштва са посебним фокусом на феминистички 
покрет 

●​ Побољшања положаја младих на локалном, националном и регионалном нивоу; 
●​ Промовисања волонтеризма и омладинског активизма. 

Члан 8. 

​ Ради остваривања својих циљева, Удружење нарочито: 
●​ Организује феминистичку едукацију, семинаре, радионице, трибине, 

конференције, панел дискусије и сличне активности, и то: о правима жена, 
људским правима, родној равноправности, дискриминацији маргинализованих 
група, а ради ширења свести јавности о потреби поштовања људских права; 

●​ Заговара доношење нових или промену постојећих закона који се односе на 
области људских права, женских људских права, грађанских слобода, родне 
равноправности, хумане безбедности, права сексуалних и других мањина; 

●​ Организује стручна, научна и консултативна саветовања, јавне расправе и друге 
скупове који доприносе унапређењу и развоју права жена; 

●​ Издаје приручнике, књиге, монографије, брошуре, календаре, аудиовизуелне 
записе, у складу са законом; 

●​ Ради на информисању и едукацији грађана и грађанки; 
●​ Организује ненасилне уличне акције, уличне перформансе и друге културне 

догађаје; 
●​ Сарађује са домаћим и страним вредносно сличним удружењима, 

институцијама, организацијама и сл. ради испуњења заједничких циљева; 
●​ Прикупља и обрађује стручну литературу из области права жена; 
●​ Иницира, покреће и води правне и друге поступке пред домаћим органима и 

органима регионалних и међународних организација, ради заштите угрожених 
људских права. 

●​ Активно се бави организацијом и учествовањем у добротворним акцијама 
прикупљања средстава намењених оснаживању девојчица и младих жена 

●​ Приступа и/или оснива мреже, асоцијације и сл.  са другим удружењима, 
колективима и неформалним групама ради остваривања заједничких циљева 

 

​ IV ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ 

Члан 9. 

​ Права и обавезе чланова и чланица Удружења регулишу се Статутом Удружења, 
у складу са законом. 

​ Члан/чланица Удружења може бити свако лице које испуњава услове предвиђене 
Статутом и које прихвата циљеве Удружења и одредбе Статута Удружења. 

​ Физичко лице може бити члан/чланица Удружења ако кумулативно испуњава 
следеће услове: 

●​ има потпуну пословну способност, у складу са законом; 
●​ поднесе попуњену приступницу, мотивационо писмо и биографију Удружењу 

лично, поштом или путем email-a; 
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●​ својим потписом на приступници потврди да у потпуности прихвата Статут 
Удружења. 

●​ да је активно ангажовано у раду Удружења најмање последњих 6 месеци од 
тренутка подношења приступнице у континуитету.  

​ Изјаву о приступању Удружењу за малолетно лице до 14 година живота даје 
његов законски заступник у складу са законом, а ако је у питању малолетно лице са 
навршених 14 година живота изјаву даје само малолетно лице уз изјаву о давању 
сагласности његовог законског заступника у складу са законом. Наведене изјаве морају 
да садрже потврду о овери потписа у складу са законом. 

Члан 10. 

​ Подношење приступнице Удружењу сматра се молбом за чланство у Удружењу. 

​ Садржај приступнице ближе одређује Скупшина, с тим да она мора да садржи 
идентификационе податке физичког или правног лица које подноси приступницу, 
идентификационе податке Удружења, кратак извод из Статута Удружења који се односи 
на права и обавезе чланова/чланица, као и место и датум потписивања приступнице. 

​ Одлуку о пријему у чланство доноси Скупштина у року од 30 дана од дана 
пријема приступнице. Заступник/Заступница Удружења, без одлагања, лично или преко 
овлашћеног лица, обавештава подносиоца приступнице о одлуци Скупштине, на 
пригодан начин – личним саопштењем, писаним путем, телефоном или email-om. 

​ Уколико нису испуњени сви прописани законски и статутарни услови, 
Заступник/Заступница Удружења ће на пригодан начин позвати подносиоца 
приступнице да допуни приступницу или приложи потребна документа у року од 15 
дана од дана обавештења. 

​ У случају да подносилац приступнице не испуњава услове, односно не поступи 
по позиву за њену допуну, молба за чланство ће бити одбијена. 

​ Исто лице може поднети приступницу више пута, с тим да уколико његова 
молба за чланство буде одбијена два пута Удружење није у обавези да разматра 
приступницу поднету од стране истог лица трећи и сваки наредни пут.  

Члан 11. 

​ Чланство у Удружењу престаје: 
●​ иступањем члана/чланице; 
●​ искључењем члана/чланице; 
●​ смрћу члана/чланице, односно губитком пословне способности члана/чланице, у 

складу са законом. 

​ Члан/чланица може иступити из Удружења, без сагласности осталих 
чланова/чланица, давањем писане изјаве о иступању коју подноси 
Заступнику/Заступници Удружења. Чланство у Удружењу престаје достављањем изјаве 
о иступању Заступнику/Заступници Удружења. 
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​ Скупштина Удружења може искључити члана/чланицу из Удружења због: 
●​ дуже неактивности, а најмање у последњих 6 месеци пре Годишње Скупштине; 
● ​ непоштовања Статута или другог општег акта Удружења; 
●​ понашања и изјава којима нарушава углед Удружења или онемогућава 

функционисање Удружења. 

​ Скупштина доноси Одлуку о искључењу члана/чланице, у складу са претходним 
ставом овог члана. Члану/чланици се мора омогућити да се изјасни о разлозима због 
којих се одлучује о његовом/њеном искључењу. Чланство у Удружењу престаје даном 
доношења Одлуке о искључењу. 

Члан 12. 

​ Чланови/Чланице Удружења могу бити редовни и почасни. 

​ Скупштина Одлуком о пријему у чланство одлучује да ли ће члан/чланица бити 
редовни или почасни члан/чланица. 

​ Пунолетни редовни члан/чланица има право да: 
●​ равноправно са другим члановима/чланицама учествује у остваривању циљева 

Удружења; 
●​ непосредно учествује у одлучивању на Скупштини Удружења, као и преко 

органа Удружења; 
●​ бира и буде биран/а у органе Удружења; 
●​ буде благовремено и потпуно информисан/а о активностима и раду Удружења и 

његових органа; 
●​ да писаним путем предлаже покретање нових видова активности, ради 

остваривања циљева Удружења, као и унапређивања рада Удружења. 

​ Малолетни редовни члан/чланица Удружења има права из тачака 1, 4. и 5. 
претходног става овог члана. Малолетни редовни члан/чланица Удружења са 
навршених 16 година има право да присуствује седницама Скупштине Удружења. 

​ Редовни Чланови/чланице су дужни да: 
●​ активно доприносе остваривању циљева Удружења; 
●​ учествују, у складу са интересовањима, у активностима Удружења; 
●​ обављају друге послове које му/јој повере органи Удружења; 
●​ раде на ширењу идеја Удружења, дају примедбе и сугестије и циљу остваривања 

циљева удружења. 

​ Почасни члан/чланица може бити лице које је својим деловањем, угледом или 
на други начин значајно допринело остваривању циљева Удружења. 

​ Почасни члан/чланица има сва права и дужности као и редовни члан/чланица, 
осим права да: 

●​ непосредно учествује у одлучивању на Скупштини Удружења, као и преко 
органа Удружења, 

● ​ да бира и буде биран/а у органе Удружења. 



-6- 
 

​ Удружење је у обавези да поштује тајност личних података лица која имају 
статус члана  Удружења и може да користи личне податке само уз писану дозволу тог 
лица. 

Члан 13. 

​ Евиденцију о члановима Удружења води Скупштина Удружења. 

 

​ V УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА УДРУЖЕЊА 
 

Члан 14. 

​ Органи Удружења су: 
​ - Скупштина Удружења; 
​ - Заступник/заступница Удружења; 

- Саветодавни одбор. 

Члан 15. 

​ Скупштину Удружења чине сви чланови/чланице Удружења. 

Члан 16. 

​ Редовна седница Скупштине одржава се најмање једном годишње. 

​ Ванредна седница Скупштине се сазива на образложени предлог 
Заступника/Заступнице Удружења. 

​ Ванредна седница Скупштине мора се сазвати ако захтев за њено сазивање, у 
писаном облику, поднесе једна трећина чланова/чланица Удружења. 

​ Ванредна седница Скупштине мора се одржати најкасније у року од 30 дана од 
дана подношења захтева за њено сазивање. 

​ Захтев за сазивање седнице Скупштине, подноси се Заступнику/Заступници 
Удружења, у писаном облику, и у њему се морају навести питања чије се разматрање 
предлаже, као и предлог Дневног реда седнице Скупштине. 

​ Седницу Скупшине сазива Заступник/Заступница Удружења, писаним 
обавештењем о месту и времену одржавања седнице Скупштине и предлогу дневног 
реда. Седница се може сазвати и обавештењем чланова/чланица електронским путем. 

​ Седницом Скупштине председава Председавајући/а Скупштине, који/а се бира 
већином гласова пристуних чланова/чланица Скупштине, на почетку сваке седнице из 
реда присутних чланова/чланица. 



-7- 
 

​ Председавајући/а Скупштине има мандат до следеће седнице Скупштине, са 
неограниченим правом реизбора истог лица на функцију Председавајућег/е 
Скупштине. 

​ Председавајући/а Скупштине руководи радом седнице, одржава ред на седници 
и потписује Записник и Одлуке донете на седници Скупштине Удружења. 

​ Записничар/ка бира се већином гласова присутних чланова/чланица Скупштине, 
на почетку сваке седнице из реда присутних лица. 

Члан 17. 

​ Надлежности Скупштине Удружења су: 
​ - доноси план и програм рада Удружења; 
​ - усваја Статут, као и измене и допуне Статута: 
​ - усваја друге опште акте Удружења; 
​ - одлучује о пријему лица у  чланство Удружења; 
​ - одлучује о искључењу чланова/чланица Удружења; 
​ - бира и разрешава Заступника/Заступницу Удружења; 

- бира и разрешава чланове/чланице Саветодавног одбора; 
​ - даје смернице Заступнику/ци за остваривање циљева и спровођење активности 
Удружења; 
​ - надзире рад Заступника/Заступнице Удружења; 
​ - разматра и усваја годишње финансијске планове и извештаје, као и извештаје 
ревизора ако су финансијски извештаји били предмет ревизије; 
​ - одлучује о промени седишта Удружења; 
​ - одлучује о промени назива Удружења; 
​ - одлучује о промени и регистрацији делатности Удружења; 
​ - одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења; 
​ - одлучује о образовању огранка Удружења; 
​ - одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству; 
​ - утврђује вредносне политике Удружења; 
​ - одлучује о свим питањима за која нису, законом или Статутом, овлашћени 
други органи Удружења (претпоставка надлежности); 
​ - врши друге послове предвиђене законом, Статутом и другим опшим актима 
Удружења. 

Члан 18. 

​ Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина 
чланова/чланица Удружења са правом гласа. 

​ Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова/чланица, с тим да 
сваки члан/чланица има један глас. 

​ За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку 
рада Удружења, неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова/чланица 
Скупштине. 

Члан 19. 
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​ Заступник/Заступница Удружења је лице овлашћено да заступа Удружење, 
изабрано на начин утврђен овим Статутом. 

​ Заступник/Заступница Удружења је дужан/на да се придржава овлашћења 
одређених законом, Статутом, другим општим актима и одлукама органа Удружења. 

Члан 20. 

​ За Заступника/Заступницу Удружења може бити изабрано само пословно 
способно физичко лице које има пребивалиште или боравиште на територији 
Републике Србије. 

​ Заступник/Заступница Удружења бира се из редова чланова/чланица Удружења 
од стране Скупштине Удружења, и то већином гласова присутних чланова/чланица 
Скупштине, са мандатом у трајању од четири године и правом неограниченог реизбора. 

Члан 21. 

​ Заступнику/Заступници Удружења престаје та функција истеком мандата, осим 
уколико не буде реизабран/а на исту функцију. 

​ Заступник/Заступница Удружења може бити разрешен/а дужности пре истека 
времена за које је изабран/а: 
​ - на сопствени захтев; 
​ - услед престанка чланства у Удружењу; 
​ - уколико поступа противно одредбама закона, Статута и одлука Скупштине 
Удружења; 
​ - у другим случајевима предвиђеним законом. 

​ Заступник/Заступница Удружења разрешава се дужности Одлуком Скупштине 
Удружења коју доносе чланови/чланице Скупштине, и то већином гласова укупног 
броја чланова/ица Скупштине. 

​ Између Заступника/Заступнице Удружења коме престаје, односно који се 
разрешава дужности и новоизабраног Заступника/Заступнице Удружења обавезно се 
врши примопредаја комплетне документације и информација које су од значаја за даљи 
рад Удружења, а до којих је Заступник/Заступницу Удружења дошао/ла у оквиру 
обављања своје функције. 

​ Заступник/Заступница Удружења коме престаје, односно који се разрешава 
дужности, обавезан/на је да обавља послове и радне задатке до ступања на дужност 
новоизабраног Заступника/Заступнице Удружења. 

Члан 22. 

​ Надлежности Заступника/Заступнице Удружења су: 
​ - представља и заступа Удружење у правном промету; 
​ - руководи радом Удружења између две седнице Скупштине; 
​ - доности ефективне, извршне одлуке ради остваривања циљева Удружења; 
​ - има права и дужности финансијског налогодавца; 
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​ - потписује сва финансијска документа у име Удружења; 
​ - стара се о законитости рада Удружења и одговара за коришћење и располагање 
имовином Удружења, као и за уредно вођење пословних књига Удружења; 
​ - предлаже акте које доноси Скупштина; 
​ - извршава одлуке Скупштине и предузима мере за њихово спровођење; 
​ - извештава Скупштину Удружења о питањима и околностима од значаја за рад 
Удружења; 
​ - организује редовно обављање делатности Удружења; 
​ - доноси појединачне акте Удружења, ако законом и Статутом није другачије 
прописано; 
​ - одлучује о правима и одговорностима запослених у Удружењу; 
​ - врши друге послове утврђене законом, Статутом и одлукама органа Удружења. 

Члан 23. 

​ Изабрани Заступник/Заступница Удружења региструје се код надлежног органа, 
у складу са законом. 

Члан 24. 

Саветодавни одбор је саветодавни орган Удружења, који својом експертизом 
доприноси спровођењу циљева Удружења који су утврђени овим Статутом. 

Чланови/чланице Саветодавног одбора могу бити лица која својим 
дугогодишњим радом активно доприносе афирмацији и заштити феминистичких 
вредности и пракси.  

Члан 25. 

​ Саветодавни одбор има најмање три члана/чланице које бира и/или разрешава 
Скупштина. 

​ Мандат чланова Саветодавног одбора траје четири године, са неограниченим 
правом да буду реизабрани. 

Члан 26. 

Чланство у Саветодавном одбору Удружења престаје истеком мандата, осим 
уколико члан/чланица не буде реизабран/а. 

​ Члан/Чланица Саветодавног одбора Удружења може бити разрешен/а дужности 
пре истека времена за које је изабран/а: 
​ - на сопствени захтев; 
​ - уколико поступа противно одредбама закона, Статута и других аката 
Удружења; 
 ​ - уколико својим понашањем или утицајем нарушава углед и репутацију 
Удружења или омета рад и остваривање циљева Удружења. 

​ Члан/Чланица Саветодавног одбора Удружења разрешава се дужности Одлуком 
Скупштине Удружења.  
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Члан 27. 

Редовна седница Саветодавног одбора одржава се најмање једном годишње.  

Ванредна седница Саветодавног одбора одржава се на позив Скупштине 
Удружења.  

Члан 28. 

Надлежности чланова/чланица Саветодавног одбора: 
-​ одазивају се и активно учествују на седницама Саветодовног одбора; 
-​ присуствују седницама Скупштине, уколико је то потребно; 
- ​ својом експертизом доприносе развоју Удружења; 
-        дају предлоге за унапређење рада Удружења; 
-        доприносе угледу и ширењу утицаја Удружења; 
-        активно доприносе расту и усмерењу Удружења. 

Члан 29. 

​ У активностима Удружења могу учествовати чланови/чланице Удружења, 
пријатељи Удружења и грађани и грађанке. 

​ Пријатељи Удружења су правна или физичка лица која су посебно 
заинтересована да допринесу остваривању циљева Удружења и која директно 
подржавају реализацију циљева Удружења донацијама, поклонима, спонзорством или 
својим активним радом и идејама.  

​ Пријатељи Удружења имају право да буду редовно информисани о битним 
активностима Удружења, као и право да учествују у остваривању циљева Удружења на 
адекватан начин, у складу са Статутом и одлукама органа Удружења. 

​ Пријатељи Удружења не учествују у раду и одлучивању органа Удружења. 

​ О статусу Пријатеља Удружења одлучује Скупштина. 

​ Статус пријатеља Удружења може бити суспендован Одлуком Скупштине, и то у 
случају да пријатељ Удружења својим понашањем или утицајем нарушава углед и 
репутацију Удружења или омета рад и остваривање циљева Удружења. 

​ Удружење је у обавези да поштује тајност личних података лица која имају 
статус пријатеља Удружења и може да користи личне податке само уз писану дозволу 
тог лица.  

​  

VI ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА 

Члан 30. 

​ Рад Удружења је јаван. 
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​ Заступник/Заступница Удружења се стара о редовном обавештавању чланства и 
јавности о раду и активностима Удружења, непосредно или путем интерних 
публикација, односно путем саопштења за јавност или на други примерен начин. 

​ Годишњи извештаји о активности Удружења подносе се члановима/ицама на 
редовној седници Скупштине Удружења. 

 

 ​ VII НАЧИН СТИЦАЊА СРЕДСТАВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА, 
РАСПОЛАГАЊЕ СРЕДСТВИМА И КОРИШЋЕЊЕ ИМОВИНЕ УДРУЖЕЊА 

Члан 31. 

​ Удружење може прибављати средства за остварење својих циљева: 
​ - од добровољних прилога, донација и поклона; 
​ - од чланарина; 
​ - од финансијских субвенција од домаћих и страних донатора; 
​ - од котизација за семинаре, скупове, конгресе, радионице и друге 
манифестације и догађаје у организацији Удружења; 
​ - на друге законом дозвољене начине. 
  

Члан 32. 

​ Удружење може да врши активности којима се остварују циљеви утврђени овим 
Статутом. 

​ Удружење обавља делатност осталих организација на бази учлањења. 

​ Удружење може непосредно да обавља и привредну или другу делатност којом 
се стиче добит у складу са законом којим се уређује класификација делатности, под 
следећим условима: 
​ 1) да је делатност у вези са његовим статутарним циљевима; 
​ 2) да је делатност предвиђена статутом; 
​ 3) да је делатност мањег обима, односно да се делатност обавља у обиму 
потребном за остваривање циљева удружења. 

​ Делатност из става 3. овог члана уписује се у Регистар привредних субјеката и 
обавља се у складу са прописима којима је уређена област у коју спадају активности 
које се обављају. 

​ Удружење може отпочети са непосредним обављањем делатности из става 3. 
овог члана тек након уписа делатности у Регистар привредних субјеката. 

Члан 33. 

​ Удружење води пословне књиге, сачињава финансијске извештаје и подлеже 
ревизији финансијских извештаја, у складу са прописима о рачуноводству и ревизији. 

Члан 34. 
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​ Имовина удружења може да се користи једино за остваривање његових 
статутарних циљева. 

​ Имовина удружења не може се делити његовим члановима, оснивачима, 
члановима органа удружења, директорима, запосленима или са њима повезаним 
лицима. 

​ Одредбе ст. 1. и 2. овог члана не односе се на давање пригодних примерених 
награда и накнада оправданих трошкова насталих остваривањем статутарних циљева 
удружења (путни трошкови, дневнице, трошкови преноћишта и сл.), уговорене теретне 
обавезе и исплату зарада запослених. 

 

​ VII ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

Члан 35. 

​ Удружење престаје са радом: 
​ - одлуком Скупштине, за коју је неопходна двотрећинска већина гласова 
присутних чланова/чланица Скупштине; 
​ - када престану услови за остваривање циљева Удружења; 
​ - у другим случајевима предвиђеним законом. 

 

​ VIII ПОСТУПАЊЕ СА ИМОВИНОМ УДРУЖЕЊА У СЛУЧАЈУ 
ПРЕСТАНКА УДРУЖЕЊА 

Члан 36. 

​ У случају престанка Удружења, имовина Удружења пренеће се на удружење 
“Романи Цикна” из Крушевца. 

​ Уколико се у тренутку престанка Удружења не може поступити на начин 
одређен претходним ставом, имовина Удружења ће се пренети на домаће недобитно 
правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, на основу 
одлуке Скупштине Удружења, у складу са законом. 

 

​ IX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 37. 

​ На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се 
примењивати одредбе Закона о удружењима Републике Србије. 

Члан 38. 
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​ Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини Удружења, 
чиме у целости престаје да важи и примењује се Статут Удружења који је био усвојен 
дана 28.03.2022. године. 

 У Крушевцу, 05.06.2023. 
 

​ ​ ​ ​ ​ Председавајућа Скупштине Удружења  
​ ​ ​ ​ ​ Јелена Мемет 

​ ​ ​ ​ ​ ________________________________________ 
​ ​ ​ ​ ​ (потпис и печат) 

 


